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C o m m e n t  v i v r e  e n s e m b l e  q u a n d  
o n  a  u n  c e r v e a u  d i f f e r e n t ?

Formatrice BFFA - spécialisée sur 

les Troubles DYS

Directrice du Programme DYS 

chez Proactif 

Dyslexique, maman d'une enfant 

dyslexique 

Mon travail ma mission
rétablir l'égalité 

des chances

Mathilde Goumaz



L E S  T R O U B L E S  ‘ D Y S ’ / c o m o r b i d i t é  e t  
a p p r e n t i s s a g e  

Qu’est-ce qui se passe ? Qu’est-ce que vous pouvez 

observer?

C O N S E Q U E N C E S

Le décalage des années d’écoles… et après?

R E S S O U R C E S

Personnalité atypiques des DYS

Les soutiens possibles au travers de la prise en charge 

de l’AI (exemples)

Thèmes 
de la 

présentation

35 min

Troubles DYS
• Troubles instrumentaux
• Spécifiques
• Origine neurologique
• Composante génétique

Qu'est-ce 
que les 
Troubles 
DYS ?
Handicaps invisibles, reconnus 
selon la classification DSM-5 
(Troubles durable de 
l'apprentissage) 



Les difficultés d’apprentissage sont des obstacles à 
l’apprentissage qui créé un retard dans les 
acquisitions en lien avec les objectifs du PER ou des 
plans de formation 

LES DIFFICULTÉS 
D'APPRENTISSAGE

DYSPHASIE

DYSLEXIE

DYSORTHOGRAPHIE

DYSPRAXIE

les  t roubles spécif iques 'DYS'

DYSCALCULIE

TDA (H)

H P I
intelligence cognitive supérieure 
à celle des personnes de sa classe 
d'âge

T A L E N T  P A R T I C U L I E R

Aptitude particulière et 
naturelle dans une activité: 
capacité, don

C R E A T I V I T E

capacité à développer de 
nouvelles idées, méthodes ou 
objets



P R O B L E M E  D ' A T T E N T I O N  E T  D E  
M E M O R I S A T I O N

Les résultats ne sont pas à la hauteur des savoirs acquis  

L E N T E U R  E T  F A T I G A B I L I T E

Tout travail demande beaucoup plus d'effort 

V A R I A B I L I T E  D E S  R E S U L T A T S  E T  
D E C A L L A G E  E N T R E  L E  P O T E N T I E L  
E T  L A  P E R F O R M A N C E

Mise en place de la compensation des désavantages  ou  

mesures de compensation 

C
o

n
sé

q
u

e
n

c
e

d
e

 
la

 D
o

u
b

le
 T

â
c

h
e

s



CADRE LÉGAL
Convention relative aux droits des 

personnes handicapée. NewYork

2006/entrée en vigueur en Suisse 2014

C O N S T I T U T I O N  
F É D É R A L E
du 18 avril 1999

L H A N D

Loi fédérale sur l’élimination des 

inégalités frappant les personnes 

handicapées

O N U

FEDERAL (DROIT SUPÉRIEUR)

CADRE LÉGAL

L O I S  E T  R È G L E M E N T S  
C A N T O N A L E S

L O I  F É D É R A L E  S U R  L A  
F O R M A T I O N  
P R O F E S S I O N N E L L E  
( L F P R )  E T  O R D O N N A N C E  
S U R  L A  F O R M A T I O N  
P R O F E S S I O N N E L L E  
( O F P R )



Les enfants qui souffre de 
troubles DYS

ont des capacités 
intellectuelles préservées qui 

permettent de faire une 
formation professionnelle ou 

des études 

TOUS!

TOUS!TO
US!

Ce sont 
des jeunes qui ont

• La capacité de travailler beaucoup plus que les 

autres (par nécessité)

• La volonté de continuer un cursus de formation 

malgré les difficultés, les mauvais résultats et les 

redoublements

• Une bonne maîtrise des stratégies de travail
• La motivation d’un projet professionnel

• De la maturité et du courage

Mais, ils sont entravés par un handicap
qui ne se voit pas….

Les jeunes qui souffre de 
troubles DYS

ont des capacités 
intellectuelles préservées qui 

permettent de faire une 
formation professionnelle ou 

des études 



TROUBLES
DYS TDA (H)

TSA

• Soutien spécifique DYS (cours d’appui et de coaching) 
• Coaching de formation –job coaching

OAI:  Art. 7d/16/17 LAI et 14quater LAI

INDIVIDUALISÉ

rétablir l'égalité 
des chances

TROUBLES
DYS TDA(H)

TSA

• Soutien scolaire individualisé

• Cours Allemand et Anglais

• Mise en place des moyens 

auxiliaires à l'école (mesure oai)

• Soutien spécifique DYS (cours 

d’appui et de coaching)

• Coaching de formation –job 

coaching

• Offre de formation continue -> 

troubles DYS /TSA

• Supervision -> Centres de 

formation professionnelle

• Journée de formation

• Ateliers

• Webinaire

• Conseils

FCA (formation continue attestée)OAI:  Art. 7d/16/17 LAI et 14quater LAI

Suivez notre actu



www.ateliersdys.ch
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Merci de vote écoute et de votre 

participation

Fanny Smith
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